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PROFILO PERSONALE 

Studente del 1° anno del corso FullStack Developer, motivato e orientato alla crescita nel settore 
BackEnd. 

 

FORMAZIONE 

ITS Academy Alto Adriatico di Pordenone –FullStack Developer (2025–2027) 
 • Competenze in uscita:  

Sviluppo full-stack di applicazioni web enterprise con C#, ASP.NET, Node.js, JavaScript/TypeScript, 
React/Angular, database relazionali (SQL Server, PostgreSQL); gestione infrastrutture IT (Linux/Windows 
Server, networking, virtualizzazione, containerizzazione Docker/Kubernetes); deployment cloud (Microsoft 
Azure), DevOps (CI/CD, Git), cybersecurity, integrazione AI, UI/UX design e metodologie Agile. 

Istituto Fermi di Venezia - Diploma di perito informatico (2025) 
• Competenze sviluppate: pensiero computazionale 

 

COMPETENZE TECNICHE 

 • DataBase • Xampp • Software/strumenti: VS code, intellij (e un po’ tutti i prodotti jetbrains), visual 
studio 2026, fogli di calcolo 

 

COMPETENZE TRASVERSALI 

• Problem solving • Adattabilità  

 

LINGUE 

• Italiano – Madrelingua • Inglese – Livello B2 (non certificato)  

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (se presenti) 



SIPE Scorzè – PCTO formativo scuola superiore (09/2025 – 10/2025) 

 Formazione nella creazione di una web app a partire dalle basi con Springboot, ORM e Maven (accenni 
a angular senza nessun utilizzo pratico) 

 

ALTRO 

• Hobby/interessi: Leggo molto, recentemente ho scoperto un gioco di carte callezionabili di star wars 
che essendo appena uscito non disponeva di un sito che facessa da database soddisfacente e ne ho 
creato uno io (UnlimitedDB.net), inoltre gioco a D&D per cui mi sono creato un sito per gestire gli appunti 
del mio mondo di gioco (phandalverse.altervista.org) 

   
unlimiteddb.net      phandalverse.altervista.org 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) e del D.Lgs 101/2018, per le finalità di ricerca e selezione del personale. 

 

Firma 

____________________________ 


